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PANORAMAS SOCIAL 

CHARTE GRAPHIQUE (InDesign)

Typographie Marianne©

Les ouvrages PANORAMAS SOCIAL réalisés sur InDesign sont entièrement conçus avec la typographie Marianne.  

Cette typographie a été déclinée en six niveaux de graisse afin de permettre un large panel d’expression. 
Pour chacune d’elles, il existe une version italique réservée essentiellement aux références, aux appels de graphiques ou à l’usage de certains mots 
(en latin, anglais, etc.).

La Marianne est une police ronde et facile à lire. Malheureusement, elle ne répond pas aux exigences de présentation de tableaux ou de graphiques 
souvent riches en informations, dans le domaine de la statistique. Pour répondre au mieux à ces critères, une approche de -25 pt par défaut a été 
appliquée dans l’ensemble de la publication. 

Marianne Light  
pour le texte courant

Marianne Medium  
pour les chapôs 

Marianne Bold  
pour les titres et intertitres

  

18 19Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES

Pour en savoir plus

 > Xxxxxxx X., 2000, Xxxxxxxxx Styles de paragraphe >  ENCADRE & ... > Pour en Savoir Plus Txt.
 > Styles de caractère > Pour en Savoir Plus BOLD. Xxxxxxx X., Xxxxxxx.
 > Xxxxxxx X., Xxxxxxxx Styles de caractère > Pour en Savoir Plus ITAL.

 Encadré 0  Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx. 
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1a. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

2b. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

Styles de paragraphe > TEXTE > Chapô
xxxxxx
xxxx
xxxxxx
xxxxxxx
xxxx
xxxxx
xxxxxxx
xxxxxx
xxxxxxxx.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditae estem. Itatem iuntest quam 
quiae velignis comnima gnimolu ptation sequi-
sit, officiistis vercidunt lam harum.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt 
lam harum rem nulpa et rerum aspiti sum, 
optustis magnias eostiist, nossuntem essitat2.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditaem iuntest quam quiae velignis 
comnima gnimolu ptation seq estem. Itatem 
iuntest quam quiae velignis comnima gnimolu 
ptation sequisit, officiistis vercidunt la Pici none-
cuptas sum esciti auditae estem. m harum.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Iciae 
pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sum, optustis magnias eostiist, nossuntem essi-
tatquo volorpor aper.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 3 (Sous 
Inter)
Pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sumquo volorpor aper, optustis magnias eos-
tiist, nossuntem essitat.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt lam 
harum rem quid utatur. Ereictur Laborporrum 
ad qui optatemquam ute prae. 

1. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page.
2. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page seconde.

Xxx
xx
xxxx

00

Marianne©

THIN
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎ ÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* ��“”"!? -<>«»( ) [ ]–—·•@\ /|_#

LIGHT
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* ��“”»!?-<>«»( ) [ ]–—·•@\ /|_#

REGULAR
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* ��“”»!?-<>«»( )[ ]–—·•@\/|_#

MEDIUM
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€., :; . . .* ��“”»!?-<>«»()[ ]–—·•@\/|_#

BOLD
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghi î ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€., :; . . .* ��“”»!?-<>«»()[ ]–—·•@\/|_#

EXTRABOLD
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWY YZ
aàâäbcçdeèêéëfghi î ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€., : ; . . .* ��“”»!?-<>«»()[]–—·•@\/|_#

THIN ITALIQUE
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* � �“”"!? -<>«»( ) [ ]–—·•@\ /|_#

LIGHT ITALIQUE
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* � �“”»!?-<>«»( ) [ ]–—·•@\/|_#

REGULAR ITALIQUE
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* � �“”»!?-<>«»( )[ ]–—·•@\/|_#

MEDIUM ITALIQUE
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghiî ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€.,:;...* � �“”»!?-<>«»()[ ]–—·•@\/|_#

BOLD ITALIQUE
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghi î ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€., :;. . .* � �“”»!?-<>«»()[ ]–—·•@\/|_#

EXTRABOLD ITALIQUE
AÀÂÄBCÇDEÈÊÉËFGHIÎÏJKLMNOÔÖŒPQRSTUÙÛÜVWYYZ
aàâäbcçdeèêéëfghi î ï jklmnoôöœpqrstuùûüvwyyz
0123456789€., : ; . . .* � �“”»!?-<>«»()[]–—·•@\/|_#

Les feuilles de style sont indiquées dans les blocs textes intégrés par défaut dans les fichiers InDesign mis à votre disposition. 
Elles sont à compléter avec les styles de caractère (comme les italiques, les appels de note de bas de page, etc.).
Ci-dessous, quelques exemples de styles de textes intégrés aux fichiers InDesign.
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PANORAMAS SOCIAL 

CHARTE GRAPHIQUE (InDesign)

Gabarits de pages

Les fichiers InDesign mis à votre disposition permettent de créer l’ensemble des pages des PANORAMAS SOCIAL. Ils contiennent les gabarits de mises en page 
ainsi que le nuancier de couleurs chartées (cf page 12) et les feuilles de style des textes. Ci-dessous, quelques exemples de gabarits intégrés aux fichiers InDesign.

Style de paragraphe >
INTER FICHES >

INTER FICHE

Styles de paragraphe 
> INTER FICHES 

 > INTER PARTIES
_couleur descendue

_rouge
_couleur descendue
_couleur descendue

  

22 Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES

  

18 19Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES

Pour en savoir plus

 > Xxxxxxx X., 2000, Xxxxxxxxx Styles de paragraphe >  ENCADRE & ... > Pour en Savoir Plus Txt.
 > Styles de caractère > Pour en Savoir Plus BOLD. Xxxxxxx X., Xxxxxxx.
 > Xxxxxxx X., Xxxxxxxx Styles de caractère > Pour en Savoir Plus ITAL.

 Encadré 0  Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx. 
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1a. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

2b. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

Styles de paragraphe > TEXTE > Chapô
xxxxxx
xxxx
xxxxxx
xxxxxxx
xxxx
xxxxx
xxxxxxx
xxxxxx
xxxxxxxx.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditae estem. Itatem iuntest quam 
quiae velignis comnima gnimolu ptation sequi-
sit, officiistis vercidunt lam harum.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt 
lam harum rem nulpa et rerum aspiti sum, 
optustis magnias eostiist, nossuntem essitat2.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditaem iuntest quam quiae velignis 
comnima gnimolu ptation seq estem. Itatem 
iuntest quam quiae velignis comnima gnimolu 
ptation sequisit, officiistis vercidunt la Pici none-
cuptas sum esciti auditae estem. m harum.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Iciae 
pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sum, optustis magnias eostiist, nossuntem essi-
tatquo volorpor aper.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 3 (Sous 
Inter)
Pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sumquo volorpor aper, optustis magnias eos-
tiist, nossuntem essitat.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt lam 
harum rem quid utatur. Ereictur Laborporrum 
ad qui optatemquam ute prae. 

1. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page.
2. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page seconde.

Xxx
xx
xxxx

00

32 33Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES

    Annexe --
Glossaire

A : Style de paragraphe > 
ANNEXES & GLOSSAIRES > 
lettre glossaire

SIGLE Style de paragraphe > ANNEXES & 
GLOSSAIRES > TXT_glossaire.

SIGLE Style de paragraphe > ANNEXES & 
GLOSSAIRES > TXT_glossaire.

B

SIGLE Style de paragraphe > ANNEXES & 
GLOSSAIRES > TXT_glossaire.

28 29Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES

      

 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 
Tiret Noir ;
 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 

Tiret Noir.
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 
puce.Pour le dernier paragraphe, mettre 
le style : TXT_glossaire pour avoir une 
espace de 4 pt avant le paragraphe suivant. 
Style de paragraphe > ANNEXES & GLOSSAIRES 
> TXT_glossaire.

Mot en annexe : Styles de paragraphe > 
TEXTE > Titre 2 (Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce :

 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 
Tiret Noir ;
 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 

Tiret Noir.
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 
puce.Pour le dernier paragraphe, mettre 
le style : TXT_glossaire pour avoir une 
espace de 4 pt avant le paragraphe suivant. 
Style de paragraphe > ANNEXES & GLOSSAIRES 
> TXT_glossaire.

Mot en annexe : Styles de paragraphe > 
TEXTE > Titre 2 (Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce :

 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 
Tiret Noir ;
 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 

Tiret Noir.
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 
puce.Pour le dernier paragraphe, mettre 
le style : TXT_glossaire pour avoir une 
espace de 4 pt avant le paragraphe suivant. 
Style de paragraphe > ANNEXES & GLOSSAIRES 
> TXT_glossaire.

Mot en annexe : Styles de paragraphe > 
TEXTE > Titre 2 (Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce :

 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 
Tiret Noir ;
 – Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste 2 

Tiret Noir.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce.
Pour le dernier paragraphe, mettre le 
style : TXT_glossaire pour avoir une espace 
de 4 pt avant le paragraphe suivant. 
Style de paragraphe > ANNEXES & GLOSSAIRES 
> TXT_glossaire.

Mot en annexe : Styles de paragraphe > 
TEXTE > Titre 2 (Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce :

Annexe --
Titre annexe

8 9Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES Titre ouvrage : G-MAITRE_double fiches > édition 20-- > DREES

Styles de paragraphe > TEXTE 
> Titre 1 
Vue d’ensemble

Styles de paragraphe > TEXTE > Chapô
x
x
x
x
x
x
x
x
x

 

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditae estem. Itatem iuntest quam 
quiae velignis comnima gnimolu ptation sequi-
sit, officiistis vercidunt lam harum.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt 
lam harum rem nulpa et rerum aspiti sum, 
optustis magnias eostiist, nossuntem essitat2.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditaem iuntest quam quiae velignis 
comnima gnimolu ptation seq estem. Itatem 
iuntest quam quiae velignis comnima gnimolu 
ptation sequisit, officiistis vercidunt la Pici none-
cuptas sum esciti auditae estem. m harum.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Iciae 
pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sum, optustis magnias eostiist, nossuntem essi-
tatquo volorpor aper.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 3 (Sous 
Inter)
Pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sumquo volorpor aper, optustis magnias eos-
tiist, nossuntem essitat.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt lam 
harum rem quid utatur. Ereictur Laborporrum 
ad qui optatemquam ute prae. 

1. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page.
2. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page seconde.

Pour en savoir plus

 > Xxxxxxx X., 2000, Xxxxxxxxx Styles de paragraphe >  ENCADRE & ... > Pour en Savoir Plus Txt.
 > Styles de caractère > Pour en Savoir Plus BOLD. Xxxxxxx X., Xxxxxxx.
 > Xxxxxxx X., Xxxxxxxx Styles de caractère > Pour en Savoir Plus ITAL.

 Encadré 0  Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx. 
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1a. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

2b. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Encadré 0 Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

Sommaire
Styles de paragraphe > SOMMAIRE > Sommaire_titre ouvrage
 – édition 20--

Styles paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 1 — Vue d’ensemble 0

Styles paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 1 — Fiches thématiques 00

Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 2 .....................................................................00
Fiche 01 • Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 3 - fiches/annexes .......................................00
Fiche 02 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .........................................................................................................................00
Fiche 03 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .........................................................................................................................00
Fiche 04 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .........................................................................................................................00

Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 2 .....................................................................00
Fiche 05 • Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 3 - fiches/annexes .......................................00
Fiche 06 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .........................................................................................................................00
Fiche 07 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .........................................................................................................................00
Fiche 08 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .........................................................................................................................00

Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 2 .....................................................................00
Fiche 09 • Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 3 - fiches/annexes .......................................00
Fiche 10 •  Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ............................................................................00
Fiche 11 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ..........................................................................................................................00
Fiche 12 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ..........................................................................................................................00
Fiche 13 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .......................................................................................................................000
Fiche 14 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .......................................................................................................................000
Fiche 15 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .......................................................................................................................000

Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 2 .....................................................................00
Fiche 16 • Styles de paragraphe > SOMMAIRE > TITRE 3 - fiches/annexes ....................................000
Fiche 17 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .......................................................................................................................000
Fiche 18 • Xxxxxxxxxxxxxxxx .......................................................................................................................000
Fiche 19 •  Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ..............................................................000
Fiche 20 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 21 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 22 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 23 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000

Fiche 24 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 25 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 26 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 27 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 28 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 29 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 30 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 31 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 32 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 33 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 34 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 35 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 36 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000
Fiche 37 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ......................................................................................................................000

Annexe 000

Glossaire .............................................................................................................................................................000
Annexe 1 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 2 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 3 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 4 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 5 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 6 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 7 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000
Annexe 8 • Xxxxxxxxxxxxxxxx ....................................................................................................................000

M - Double_sommaire

A2 - inter_sommaire n°2

E - Fiches_entrée gauche

H1 - Annexe_entrée gauche
et J - Double annexes

B1 - Entrée gauche_vue 
d’ensemble

D - inter_fiche

G - MAITRE_double fiches 
(page gauche) et  
X - Remplissage_page droite

J - Double annexes  
et I2 - Glossaire_entrée 
droite
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PANORAMAS SOCIAL 

CHARTE GRAPHIQUE (InDesign)

Calibrages de textes

L’ouvrage PANORAMAS SOCIAL réalisé sur InDesign est entièrement conçu avec la typographie Marianne.
Les calibrages ci-dessous ne sont à prendre en compte que pour cette typographie.

Les indications suivantes sont à respecter le plus rigoureusement possible :
• �Le calibrage des fiches et de la vue d’ensemble sont laissés à l’appréciation du coordonnateur scientifique (seuls les chapôs des fiches ne doivent pas excéder 
800 signes). Toutefois, lors de la rédaction, un rapport texte/figures de l’ordre de 2/3 et 1/3 devra être respecté pour assurer une maquette harmonieuse,  
les illustrations sont intégrées au fur et à mesure de la fiche. 

• �Le texte courant d’une fiche varie entre 4 500 signes et 8 000 signes environ. À titre indicatif, un texte Word de 15 000 signes, deux encadrés et quatre figures 
correspondent environ à 8 pages maquettées.

Avant-propos

Remerciements
Styles de paragraphe > OURS > Ours remerciements 
xx 
xx 
xx.

Styles de para. > OURS > Ours Titre ouvrage
Ours Sous titre ouvrage xxxxxxx – édition 20--

Sous la direction de Ours sous la Direction de...

Styles de paragraphe > AVANT-PROPOS > A-P_texte (Pour les mots en ital. dans 
l‘avant-propos : Styles decaractère > A-P_texte_ital)

Coordination
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Rédaction
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Directeur de la publication 
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Responsable d’édition
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Secrétaire de rédaction
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Maquettiste
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Coordination et maquettage
Styles de paragraphe > OURS > Ours texte

Style de paragraphe >
INTER FICHES >

INTER FICHE

Styles de paragraphe 
> INTER FICHES 

 > INTER PARTIES
_couleur descendue

_rouge
_couleur descendue
_couleur descendue

AVANT-PROPOS  
1 500 signes maximum

TITRE DE CHAPITRE  
(inter parties) : 
20 signes en moyenne, 
50 maximum

VUE D’ENSEMBLE 
• �chapô : 800 signes  
en moyenne

• �texte courant : 4 500 signes 
à 8 000 signes en moyenne

• �intertitre : 90 signes en 
moyenne, 130 maximum

GRAPHIQUE 
titre : 160 signes en moyenne

TITRE DE PARTIE  
(inter fiche) : 50 signes en 
moyenne, 80 maximum
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Styles de paragraphe > TEXTE 
> Titre 1 
Vue d’ensemble

Styles de paragraphe > TEXTE > Chapô
x
x
x
x
x
x
x
x
x

 

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditae estem. Itatem iuntest quam 
quiae velignis comnima gnimolu ptation sequi-
sit, officiistis vercidunt lam harum.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt 
lam harum rem nulpa et rerum aspiti sum, 
optustis magnias eostiist, nossuntem essitat2.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditaem iuntest quam quiae velignis 
comnima gnimolu ptation seq estem. Itatem 
iuntest quam quiae velignis comnima gnimolu 
ptation sequisit, officiistis vercidunt la Pici none-
cuptas sum esciti auditae estem. m harum.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Iciae 
pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sum, optustis magnias eostiist, nossuntem essi-
tatquo volorpor aper.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 3 (Sous 
Inter)
Pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sumquo volorpor aper, optustis magnias eos-
tiist, nossuntem essitat.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt lam 
harum rem quid utatur. Ereictur Laborporrum 
ad qui optatemquam ute prae. 

1. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page.
2. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page seconde.

Pour en savoir plus

 > Xxxxxxx X., 2000, Xxxxxxxxx Styles de paragraphe >  ENCADRE & ... > Pour en Savoir Plus Txt.
 > Styles de caractère > Pour en Savoir Plus BOLD. Xxxxxxx X., Xxxxxxx.
 > Xxxxxxx X., Xxxxxxxx Styles de caractère > Pour en Savoir Plus ITAL.

 Encadré 0  Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx. 
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1a. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

2b. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Encadré 0 Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

PANORAMAS
DE LA DREES
SOCIAL

Direction 
de la recherche, 
des études, 
de l’évaluation 
et des statistiques

Les retraités et les retraites

ÉDITION 2023

L’édition 2023 de l’ouvrage Les retraités et les retraites présente 
un tableau détaillé des retraités et du système de retraite français 
pour l’année 2021 et les années précédentes.

Fin 2021, les régimes de retraite français comptent 17,0 millions 
de retraités percevant une pension de droit direct, soit une 
hausse de 100 000 personnes par rapport à fin 2020. L’âge moyen 
conjoncturel de départ à la retraite fin 2021 s’élève à 62 ans et 
7 mois. À cette date, la pension moyenne de droit direct tous 
régimes confondus s’établit à 1 531 euros bruts mensuels parmi 
les retraités résidant en France. Elle augmente de 1,5 % en euros 
courants mais diminue de 1,3 % en euros constants, en raison de 
l’inflation de 2,8 % entre fin 2020 et fin 2021. Le niveau de vie 
médian des retraités demeure supérieur à celui de l’ensemble 
la population. 

D’autres analyses sont également proposées concernant le 
minimum vieillesse, la retraite supplémentaire, les conditions 
de sortie d’activité et notamment les cas de passage par  
l’invalidité. L’ouvrage permet par ailleurs de prendre 
connaissance des opinions, souhaits et motivations à propos du 
départ à la retraite.

Cette édition présente également les changements intervenus à 
la suite de la réforme des retraites adoptée en 2023. 

IS
BN

 : 
97

8
-2

-1
1-

16
27

61
-1

 • 
IS

SN
 (i

m
p

ri
m

é)
 : 

25
55

-6
85

1 
• I

SS
N

 (e
n 

lig
ne

) :
 2

55
3

-1
47

6 
• D

if
fu

si
o

n 
: S

23
-0

02

éd. 
2023

Le
s 

re
tr

ai
té

s 
et

 le
s 

re
tr

ai
te

s

Les retraités  
et les retraites

ÉDITION 2023

La DREES fait partie 
du Service statistique public 
piloté par l’Insee.

 >  L’aide et l’action sociales en France
 >  La protection sociale en France et en Europe 
 >  Les retraités et les retraites
 >  Le handicap en chiffres

Dans la même collection SOCIAL

Votre avis  
sur cet ouvrage  
nous intéressewww.drees.solidarites-sante.gouv.fr  
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Pour en savoir plus

 > Xxxxxxx X., 2000, Xxxxxxxxx Styles de paragraphe >  ENCADRE & ... > Pour en Savoir Plus Txt.
 > Styles de caractère > Pour en Savoir Plus BOLD. Xxxxxxx X., Xxxxxxx.
 > Xxxxxxx X., Xxxxxxxx Styles de caractère > Pour en Savoir Plus ITAL.

 Encadré 0  Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre, 
Encadré 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte.

Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_inter
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_titre illustrations
Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_texte. 

Xxxxxxxxxxxx1 Styles de caractère > ENC_ndbp_appel.

1. Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp.
2. Xxxxxx Styles de paragraphe > ENCADRE & ... > ENC_ndbp secondes.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx. 
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

 Illustration 0  Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_Titre,  
Illustration 0 > Styles de caractère > > ILL_1er mot titre

1a. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

2b. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_titre second

1. Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes diverses.
Note > Styles de paragraphe > ILLUSTRATIONS > ILL_notes/champ/lecture/sources.
Lecture > Xxxxxxxx.
Champ > Xxxxxx.
Sources > Xxxxxxxxx.

Styles de paragraphe > TEXTE > Chapô
xxxxxx
xxxx
xxxxxx
xxxxxxx
xxxx
xxxxx
xxxxxxx
xxxxxx
xxxxxxxx.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditae estem. Itatem iuntest quam 
quiae velignis comnima gnimolu ptation sequi-
sit, officiistis vercidunt lam harum.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt 
lam harum rem nulpa et rerum aspiti sum, 
optustis magnias eostiist, nossuntem essitat2.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Styles de 
caractère > TXT_bold.
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
• Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Style de paragraphe > TEXTE > TXT_liste puce 
Sum esciti auditaem iuntest quam quiae velignis 
comnima gnimolu ptation seq estem. Itatem 
iuntest quam quiae velignis comnima gnimolu 
ptation sequisit, officiistis vercidunt la Pici none-
cuptas sum esciti auditae estem. m harum.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 2 
(Inter)

Style de paragraphe > TEXTE > Texte. Iciae 
pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sum, optustis magnias eostiist, nossuntem essi-
tatquo volorpor aper.

Styles de paragraphe > TEXTE > Titre 3 (Sous 
Inter)
Pedita quossit iuntoria plaut molupta nam, tec-
taquo volorpor aperio bearum eum corepudit 
fugitate pe nienecte si nulpa et rerum aspiti 
sumquo volorpor aper, optustis magnias eos-
tiist, nossuntem essitat.
Pici nonecuptas sum esciti auditae estem. 
Itatem iuntest quam quiae velignis comnima 
gnimolu ptation sequisit, officiistis vercidunt lam 
harum rem quid utatur. Ereictur Laborporrum 
ad qui optatemquam ute prae. 

1. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page.
2. Styles de paragraphe > TEXTE > Note de bas de page seconde.

Xxx
xx
xxxx

00
FICHE
• �titre : 60 signes en 
moyenne, 100 maximum

• �chapô : 800 signes  
maximum

• �texte courant : 4 500 signes 
à 8 000 signes en moyenne

• �intertitre : 90 signes en 
moyenne, 130 maximum

GRAPHIQUE 
titre : 160 signes en moyenne

4E DE COUVERTURE : 
900 signes maximum
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PANORAMAS SOCIAL 

CHARTE GRAPHIQUE (InDesign)

Ce dégradé peut être enrichi par des tons supplémentaires ci-contre*  
(cas de plus grandes déclinaisons, pour une meilleure compréhension, etc.).

Ce dégradé est à utiliser pour traiter des catégories hétérogènes  
(organismes distincts, régimes différents, etc.). 
N.B. La Glycine 03 fait partie des couleurs secondaires mais elle est également incluse  
dans le dégradé principal : elle peut être utilisée dans tous les cas.

* tons supplémentaires possibles :

28/10/0/0 - Cumulus 01 (50 %)

55/19/0/0 - Cumulus 01 (100 %) 

41/0/100/0 - Bourgeon 01 (100 %) 

80/20/100/32 - Bourgeon 03 (100 %) 

Déclinaison de la couleur principale (pour une même thématique)

Couleurs principales

Pour les PANORAMAS SOCIAL, il convient d’utiliser uniquement les couleurs présentées ci-dessous. Elles peuvent être déclinées de 50 %, 25 % et 10 % en opacité.  
Leurs références sont indiquées en quadrichromie (C/M/J/N). Le nuancier de cette charte couleur accompagne les gabarits InDesign et Illustrator. 

Couleurs secondaires (pour différencier des catégories)

43/98/19/46 - Glycine 03 (100 %) 

41/0/100/0 - Bourgeon 01 (100 %) 

0/21/100/0 - Jaune moutarde 01 (100 %)

55/19/0/0 - Cumulus 01 (100 %) 

85/68/0/0 - Écume 02 (100 %)

80/20/100/32 - Bourgeon 03 (100 %) 

26/60/66/35 - Caramel 03 (100 %)

20/26/29/23 - Gris galet 02 (100 %)

Cas particuliers (pour des comparaisons récurrentes)

93/20/93/28 - Émeraude 03 (100 %) 

10/22/74/10 - Tournesol 02 (100 %) 

4/80/78/4 - Tuile 02 (100 %)

10/15/18/10 - Gris galet 01 (100 %)

La Tuile 02 est la couleur principale des PANORAMAS SOCIAL. On la retrouve systématiquement  
dans les éléments de maquette : couverture, titre, chapô, tableau, etc. Elle est également la première  
couleur dans la mise en forme des illustrations (graphiques, cartes et schémas).

Le Gris galet 01 est utilisé dans les illustrations mais aussi :
À 50 %, pour le contour des encadrés « Pour en savoir plus ».
À 25 % en aplat, pour le fond des autres encadrés.

Couleurs maquette

Ces couleurs sont utilisées dans les ouvrages nécessitant des comparaisons spécifiques récurrentes (exemple des femmes et des hommes pour le Panorama  
Les retraités et les retraites). La Tuile 02, la couleur principale des PANORAMAS SOCIAL, correspond à l’ensemble neutre (la moyenne, le total, etc.).

Il est préférable de garder  
cet ordre d’apparition, notamment 
pour ces deux premiers tons.

Si besoin, les autres nuances de l’Émeraude  
et du Tournesol peuvent être utilisées.

La diversité des âges de départ à la retraite16
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 Graphique 3  Répartition des nouveaux retraités de 2021, selon leur âge au 31 décembre
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1. Voir champ de la retraite et de l’invalidité (annexe 4 et fiche 23). 
2. Depuis 2021, le régime général comprend également les travailleurs indépendants.  
Note > Ces données excluent les personnes ayant perçu un versement forfaitaire unique. Des données complémentaires 
sont disponibles dans le fichier Excel associé à cette fiche sur le site de la DREES : https://drees.solidarites-sante.gouv.fr.
Lecture > En 2021, 39 % des nouveaux pensionnés du régime général, sont partis à la retraite au cours de l’année de leurs 62 ans.
Champ > Retraités résidant en France ou à l’étranger, ayant acquis un premier droit direct dans un régime de base 
en 2021, vivants au 31 décembre.
Sources > DREES, EACR, modèle ANCETRE.

 Graphique 2  Évolution du taux de retraités primo-liquidants, par âge
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Lecture > Au 31 décembre 2021, 5 % des personnes résidant en France âgées de 65 ans ont liquidé leur premier droit à la 
retraite pendant l’année.
Champ > Retraités de droit direct, résidant en France. 
Sources > DREES, modèle ANCETRE ; Insee, bilan démographique.
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 Graphique 7  Espérance de durée de retraite, par génération, en nombre d’années 
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Note > La durée de retraite par génération est calculée comme suit : 60 + espérance de vie à 60 ans – âge moyen 
de départ à la retraite de la génération (sur le champ des personnes vivantes à 66 ans pour les générations 1950 et 
précédentes, et à 67 ans pour les générations 1951 et suivantes). Le scénario de mortalité retenu est le scénario central 
des projections démographiques de l’Insee de 2021.
Lecture > La durée moyenne passée à la retraite serait de 22,6 années pour la génération 1930, avec 24,9 années 
pour les femmes et 20,6 années pour les hommes.
Champ > Retraités de droit direct, résidant en France, pondérés pour être représentatifs des retraités de la génération 
en vie à 66 ans (pour les générations 1950 et avant) et à 67 ans (pour les générations 1951 à 1954).
Sources > DREES, EIR 2016 et modèle ANCETRE ; Insee, projections démographiques 2021.

Pour en savoir plus
 > Données historiques dans l’espace Open Data : https://data.drees.solidarites-sante.gouv.fr. 
 > Algava, E. et Blanpain, N. (2021, novembre). 68,1 millions d’habitants en 2070 : une population 

un peu plus nombreuse qu’en 2021, mais plus âgée. Insee, Insee Première, 1881. 
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 Graphique 6  Évolution de l’âge moyen de départ à la retraite, selon la génération 
et le régime de retraite
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1. Pour les générations 1953 et 1954, le régime général comprend les indépendants de l'ex-SSI.
2. Hors fonctionnaires ayant liquidé une pension d’invalidité.
3. Les séries des âges moyens de départ pour la fonction publique civile ont été révisées sur le passé, après expertise 
des données.
4. Il s’agit de l’âge moyen de départ à la retraite dans le régime principal, c’est-à-dire celui pour lequel la durée validée 
est la plus élevée. Cet âge n’est pas nécessairement celui à la première liquidation. Cet âge est calculé à partir de l’EIR 
et du modèle ANCETRE, contrairement aux données par caisse issues de l’EACR.
Note > Ces données excluent les personnes ayant perçu un versement forfaitaire unique.
Champ > Retraités titulaires d’une pension de droit direct, âgés de 66 ans (ou de 67 ans pour les générations 1951 
à 1954), vivants au 31 décembre de l’année des 66 ans (ou des 67 ans pour les générations 1951 à 1954) et résidant 
en  Tous régimes confondus 
Sources > DREES, EIR 2016, EACR, modèle ANCETRE.

mis en œuvre par la réforme de 2010 et, d’autre 
part, du ralentissement des gains d’espérance 
de vie. Ainsi, entre les générations 1951 et 1954, 
la durée de retraite espérée de chaque généra-
tion est inférieure en moyenne d’environ 3 mois 
à celle de la génération précédente. La durée 
de retraite espérée pour la génération 1954 est 
de 24 années et 7 mois. Sur le long terme, cette 
durée reste de 2 mois plus élevée par rapport à 
celle de la génération 1940. Entre ces générations, 

la durée moyenne de retraite espérée est plus éle-
vée pour les hommes (4 mois) et en légère dimi-
nution pour les femmes (de 1 mois). Bien que les 
femmes partent à la retraite à un âge en moyenne 
supérieur à celui des hommes, elles vivent plus 
longtemps, de sorte que leur durée espérée de 
retraite est supérieure. En moyenne, les femmes 
nées en 1954 passeront ainsi 26 années et 5 mois 
à la retraite, contre 22 années et 9 mois pour les 
hommes de la même génération (graphique 7). 
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 Graphique 6  Évolution de l’âge moyen de départ à la retraite, selon la génération 
et le régime de retraite
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1. Pour les générations 1953 et 1954, le régime général comprend les indépendants de l'ex-SSI.
2. Hors fonctionnaires ayant liquidé une pension d’invalidité.
3. Les séries des âges moyens de départ pour la fonction publique civile ont été révisées sur le passé, après expertise 
des données.
4. Il s’agit de l’âge moyen de départ à la retraite dans le régime principal, c’est-à-dire celui pour lequel la durée validée 
est la plus élevée. Cet âge n’est pas nécessairement celui à la première liquidation. Cet âge est calculé à partir de l’EIR 
et du modèle ANCETRE, contrairement aux données par caisse issues de l’EACR.
Note > Ces données excluent les personnes ayant perçu un versement forfaitaire unique.
Champ > Retraités titulaires d’une pension de droit direct, âgés de 66 ans (ou de 67 ans pour les générations 1951 
à 1954), vivants au 31 décembre de l’année des 66 ans (ou des 67 ans pour les générations 1951 à 1954) et résidant 
en  Tous régimes confondus 
Sources > DREES, EIR 2016, EACR, modèle ANCETRE.
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part, du ralentissement des gains d’espérance 
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la durée de retraite espérée de chaque généra-
tion est inférieure en moyenne d’environ 3 mois 
à celle de la génération précédente. La durée 
de retraite espérée pour la génération 1954 est 
de 24 années et 7 mois. Sur le long terme, cette 
durée reste de 2 mois plus élevée par rapport à 
celle de la génération 1940. Entre ces générations, 

la durée moyenne de retraite espérée est plus éle-
vée pour les hommes (4 mois) et en légère dimi-
nution pour les femmes (de 1 mois). Bien que les 
femmes partent à la retraite à un âge en moyenne 
supérieur à celui des hommes, elles vivent plus 
longtemps, de sorte que leur durée espérée de 
retraite est supérieure. En moyenne, les femmes 
nées en 1954 passeront ainsi 26 années et 5 mois 
à la retraite, contre 22 années et 9 mois pour les 
hommes de la même génération (graphique 7). 
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et le régime de retraite
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1. Pour les générations 1953 et 1954, le régime général comprend les indépendants de l'ex-SSI.
2. Hors fonctionnaires ayant liquidé une pension d’invalidité.
3. Les séries des âges moyens de départ pour la fonction publique civile ont été révisées sur le passé, après expertise 
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Champ > Retraités titulaires d’une pension de droit direct, âgés de 66 ans (ou de 67 ans pour les générations 1951 
à 1954), vivants au 31 décembre de l’année des 66 ans (ou des 67 ans pour les générations 1951 à 1954) et résidant 
en  Tous régimes confondus 
Sources > DREES, EIR 2016, EACR, modèle ANCETRE.

de retraite espérée pour la génération 1954 est 
de 24 années et 7 mois. Sur le long terme, cette 
durée reste de 2 mois plus élevée par rapport à 
celle de la génération 1940. Entre ces générations, 

retraite est supérieure. En moyenne, les femmes 
nées en 1954 passeront ainsi 26 années et 5 mois 
à la retraite, contre 22 années et 9 mois pour les 
hommes de la même génération (graphique 7). 
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PANORAMAS SOCIAL 

CHARTE GRAPHIQUE (InDesign)

Graphiques

Exemple de graphique  
avec 9 catégories 
distinctes : déclinaison  
de couleurs secondaires 
dans un ordre différent  
et utilisation du  
« gris maquette » pour  
une meilleure lisibilité.

Suppression de l’axe  
des ordonnées

Cas particulier de suppression 
de l’axe des abscisses

Exemple de graphique  
avec 4 catégories  
qui se suivent (évolution) : 
épaisseur des courbes  
de 1,5 pt.

Titre en Marianne Bold, 
textes en Marianne Light 
sauf les données  
en Marianne Medium

Exemple de graphique 
circulaire avec 5 catégories 
qui se suivent (énumération) : 
pour une meilleure lisibilité, 
le ton « gris maquette » 
à 50 % d’opacité, a été 
ajouté au dégradé.  
Ici, il correspond à « 0 ».

Légendes placées  
au-dessus du graphique 

Exemple de graphique 
circulaire avec 7 catégories 
qui se suivent (énumération) : 
pour une meilleure lisibilité, 
les tons les plus clairs 
correspondent à la Tuile 02  
descendue à une opacité 
de 25 % puis de 10 %.

Exemple de graphique pour 
le cas de comparaisons 
récurrentes dans l’ouvrage 
(ici : femmes/hommes/
ensemble)
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(génération 1960), soit un recul de 48 points. Les 
taux de retraités âgés de 62 ans à 64 ans aug-
mentent de manière régulière entre 2004 et 2013 
(graphique 4). À partir de 2014, les taux de retrai-
tés à partir de 62 ans diminuent, notamment 
à 62 ans (-13 points entre 2014 et 2021). La baisse 
des taux de retraités entre 62 ans et 64 ans au 
cours de cette période pourrait être liée, pour 
partie, à la modification des règles du dispositif du 

cumul emploi-retraite consécutive à la réforme 
des retraites de 2014. Il est dorénavant néces-
saire d’avoir liquidé tous ses droits à pension 
pour accéder aux règles de cumul libéralisé (voir 
fiches 21). De plus, l’activité dans le cadre d’un 
cumul emploi-retraite ne permet plus d’acquérir 
de nouveaux droits4, ce qui pourrait avoir amené 
certains assurés à prolonger leur carrière dans le 
cadre de la surcote plutôt que dans celle du cumul 

 Graphique 3  Taux de retraités, par âge 
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Lecture > Au 31 décembre 2021, 27 % des personnes résidant en France âgés de 61 ans sont retraitées.
Champ > Retraités de droit direct, résidant en France. 
Sources > DREES, EIR, modèle ANCETRE ; Insee, bilan démographique.

 Graphique 2  Âge conjoncturel moyen de départ à la retraite, selon le régime 
(y compris retraités résidant à l’étranger)
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1. Depuis 2020, le régime général comprend également les travailleurs indépendants.
2. Un changement méthodologique a conduit à réviser l’âge conjoncturel des fonctionnaires civils de l’État. Cet âge 
n’est disponible qu’à compter de 2015.
Champ > Retraités ayant perçu un droit direct, résidant en France ou à l’étranger, vivants au 31 décembre de l’année.
Source > DREES, EACR.

4. La réforme des retraites de 2023 réinstaure l'acquisition de nouveaux droits.
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 Graphique 3  Répartition des affiliés à 68 ans, selon le nombre de régimes

3a. Selon le nombre de régimes de retraite de base et complémentaires
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Note > Les régimes complémentaires sont considérés distinctement des régimes de base. Les régimes complémentaires 
pris en compte sont : la complémentaire de la SSI, l’Agirc-Arrco (qui compte pour un régime), l’Ircantec, la RAFP, la CRPNPAC 
et l’Ircec. Les affiliations automatiques (qui concernent les non-salariés agricoles, les professionnels de santé, de justice, etc.) 
ne sont donc pas prises en compte, ce qui entraîne une sous-estimation de l’affiliation aux régimes complémentaires.
Lecture > 34 % des personnes âgées de 68 ans au 1er janvier 2023 sont affiliées à deux régimes de retraite.
Champ > Affiliés à un régime obligatoire de retraite français, nés en 1954 et vivants au 1er janvier 2023.
Source > GIP Union Retraite, annuaire au 1er janvier 2023.

3b. Selon le nombre de régimes de retraite de base
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Lecture > 39 % des personnes âgées de 68 ans au 1er janvier 2023 sont affiliées à deux régimes de retraite de base.
Champ > Affiliés à un régime obligatoire de retraite français, nés en 1954 et vivants au 1er janvier 2023.
Source > GIP Union Retraite, annuaire au 1er janvier 2023.

 Graphique 4  Statut des assurés par âge au 1er janvier 2023
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Note > La catégorie « Personnes ayant liquidé tous leurs droits » regroupe les personnes ayant été affiliées à un  
ou plusieurs régimes de retraite (de base ou complémentaire) et ayant liquidé leurs droits dans chacun d’entre eux.  
La catégorie « Personnes n’ayant liquidé qu’une partie de leurs droits » regroupe les personnes ayant été affiliées  
à plusieurs régimes et ayant liquidé des droits dans une partie d’entre eux. Enfin, la catégorie « Affiliés non retraités »  
regroupe les personnes ayant été affiliées à un ou plusieurs régimes et n’ayant liquidé de droits dans aucun d’entre eux.
Lecture > 841 000 personnes âgées de 68 ans début 2023 ont été affiliées à un régime de retraite français : 75 000 n’ont 
liquidé leurs droits dans aucun des régimes auxquels elles ont été affiliées, 463 000 ont au contraire liquidé tous leurs 
droits, et 303 000 n’ont liquidé qu’une partie de leurs droits à retraite. À titre de comparaison, 773 000 personnes âgées 
de 68 ans résident en France début 2023.
Champ > Affiliés à un régime obligatoire de retraite français, nés entre 1954 et 2006, vivants au 1er janvier 2023.
Sources > Estimations de population de l’Insee (résultats provisoires arrêtés à fin 2022) ; GIP Union Retraite, annuaire 
au 1er janvier 2023.

Pour en savoir plus

 > Données complémentaires sur les carrières disponibles dans l’espace Open Data : https://data. 
drees.solidarites-sante.gouv.fr/, rubrique Retraites.

 > Aubert, P., Baraton, M., Croguennec, Y. et al. (2012, août). Les polypensionnés. DREES, Dossiers 
Solidarité et Santé, 32.

 > Beaufort, R., Mattmuller, M., Ramos-Gorand, M. (2021, décembre). L’apport des données de la 
CNAV pour identifier les profils d’assurés en non-recours à la retraite. CNAV, Retraite et société, 87.

 > Conseil d’orientation des retraites (COR) (2017, mars). Séance du 1er mars 2017 (document n° 7 : 
Éléments statistiques sur la polyaffiliation. Note de la DREES pour le COR).

 > Conseil d’orientation des retraites (COR) (2011, septembre). Retraites : la situation des polypensionnés. 
Rapport annuel n° 9.

 > Langevin, G., Martin, H. (2019, septembre). Non-recours : à 70 ans, un tiers des assurés n’ont pas 
fait valoir tous leurs droits à retraite. DREES, Études et Résultats, 1124.

Les effectifs de retraités de droit dérivé 03

39Les retraités et les retraites > édition 2023 > DREES

 Graphique 4  Part des personnes bénéficiant d’un avantage de droit dérivé, 
selon l’âge et la génération
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Note > Les résultats par génération présentés ici ne tiennent pas compte de la mortalité différentielle. En effet, 
une partie des personnes des générations les plus anciennes sont décédées fin 2016. Les retraités présents dans l’EIR 
sont donc ceux ayant une espérance de vie plus grande, et dont les montants de pension sont les plus élevés.
Lecture > Pour les générations nées avant 1931, parmi les personnes vivantes en 2016, 16 % disposent d’une pension 
de réversion entre 60 et 64 ans (contre 9 % pour les générations nées entre 1942 et 1946). 
Champ > Personnes résidant en France, vivantes au 31 décembre 2016.
Sources > DREES, EIR 2016 ; Insee, estimations de populations définitives au 1er janvier 2017.

Pour en savoir plus
 > Données historiques dans l’espace Open Data : https://data.drees.solidarites-sante.gouv.fr, 

rubrique Retraite. 
 > Bodier, M., Buisson, G., Lapinte, A. et al. (coord.) (2015, décembre). Couples et familles – édition 2015. 

Paris, Insee : coll. Insee Références.
 > Chartier F., Collin C. (2020). Pension de réversion : des changements de société à prendre en 

compte. CNAV, Retraite et société, n° 83.
 > Collin, C. (2016, février). La part de la réversion dans la retraite des femmes diminue au fil des 

générations. DREES, Études et Résultats, 951.
 > Daguet, F. (2016, septembre). De plus en plus de couples dans lesquels l’homme est plus jeune 

que la femme. Insee, Insee Première, 1613.
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 Carte 1  Montant brut mensuel moyen de la pension de droit direct (y compris 
éventuelle majoration pour trois enfants ou plus), par département

Montant en euros
plus de 1 600
de 1 400 à moins de 1 600
de 1 300 à moins de 1 400
moins de 1 300

Île-de-FranceGuadeloupe

Martinique
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La Réunion

Note > Fin 2016, la pension de droit direct (y compris éventuelle majoration pour trois enfants ou plus) moyenne 
brute des retraités résidant en France est de 1 468 euros. La moyenne est estimée globalement pour les DROM.
Champ > Retraités ayant perçu un droit direct (y compris éventuelle majoration pour trois enfants ou plus) et résidant 
en France (hors Mayotte).
Source > DREES, EIR.

 Graphique 4  Distribution de la pension brute mensuelle de droit direct (y compris 
éventuelle majoration pour trois enfants ou plus) des retraités résidant en France

4a. Ensemble des retraités, fin 2016
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Lecture > Chaque point correspond à la borne supérieure de l’intervalle. Ainsi, 3 % des hommes ont une pension 
mensuelle supérieure à 4 500 euros.
Champ > Bénéficiaires d’un avantage principal de droit direct (y compris éventuelle majoration pour trois enfants ou 
plus) dans au moins un régime de base, résidant en France, vivants au 31 décembre 2016.
Source > DREES, EIR.
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 Graphique 2  Part des retraitées de droit dérivé parmi les femmes âgées de 60 ans  
ou plus résidant en France
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Lecture > Fin 2021, 3,7 % des femmes de 60 ans ou plus résidant en France bénéficient d’un droit dérivé de retraite 
sans bénéficier d’un droit direct, et 26,8 % bénéficient d’un droit dérivé cumulé à un droit direct.
Champ > Femmes de 60 ans ou plus, résidant en France, vivantes au 31 décembre de l’année.
Sources > DREES, EIR, modèle ANCETRE ; Insee, bilan démographique 2021.

 Graphique 3  Pyramide des âges des bénéficiaires d’un avantage de droit dérivé, 
fin 2021
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Lecture > Fin 2021, 14 % des bénéficiaires de droit dérivé (seul ou cumulé avec un droit direct) sont des femmes âgées 
de 90 ans ou plus. 
Champ > Retraités ayant perçu un droit dérivé cumulé ou non avec un droit direct en 2021, résidant en France 
ou à l’étranger, vivants au 31 décembre 2021.
Source > DREES, modèle ANCETRE.
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Cas particuliers : elles sont placées à droite sur les cartes géographiques et les graphiques circulaires.
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